Comuni di Chiesa in Valmalenco, Lanzada e Caspoggio

AREA PERSONALE

DETERMINAZIONE

N. 35
del 17/07/2025

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI 1 FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICHE DA ASSEGNARE AL SERVIZIO OPERE
PUBBLICHE E MANUTENZIONE TERRITORIO

Il presente atto viene affisso all’Albo Pretorio di questo Ente per 10 giorni consecutivi,
dal 17/07/2025






DETERMINAZIONE N. 35 DEL 17/07/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI 1 FUNZIONARIO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE  SPECIALISTA IN  ATTIVITA’® TECNICHE DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONE
TERRITORIO

L'INCARICATO DI EQ

RICHIAMATA la deliberazione n. 23 in data 17.12.2024, con la quale il Consiglio dell’Unione dei Comuni
Lombarda della Valmalenco ha approvato il bilancio di previsione armonizzato 2025/2027 e la nota
integrativa;

VISTO il decreto Prot. n. 1633 in data 02.05.2023, con il quale il Presidente dell’Unione dei Comuni Lombarda
della Valmalenco ha provveduto alla nomina dell’incaricato EQ Servizio Personale;

PREMESSO che con Deliberazione n. 13 del 26.02.2025 la Giunta dell’Unione ha approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ) per il triennio 2025/2027 nel quale € inserita la Programmazione triennale
del fabbisogno di personale di cui all’art. 6, comma 4 del d.Igs. n. 30 marzo 2001, n. 165;

DATO atto che la Giunta dell’'Unione con proprio atto n. 26 del 25.06.2025 ha approvato la “MODIFICA AL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2025/2027. SOTTOSEZIONE 3.5
DI PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”;

CONSIDERATO CHE nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2025/2027 & prevista:

— per il 2026 n. 1 assunzione a tempo indeterminato pieno o part-time (non inferiore al 50%) di 1
funzionario tecnico - area dei funzionari ed elevata qualificazione - a decorrere dal 01.01.2026 da
assegnare al Servizio Opere Pubbliche, in sostituzione del dipendente matr. 40019 che cessera dal
servizio il 31.08.2025;

VERIFICATA I'assenza nell’Ente di vincitori collocati nelle proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi qualifica compatibili con il profilo richiesto;

RITENUTO che occorre procedere all'indizione di una selezione mediante concorso pubblico, per esami, per
I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 1 funzionario di elevata
qualificazione specialista in attivita tecniche (Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del sistema di
classificazione dei profili professionali del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022) da assegnare al Servizio
Opere Pubbliche e Manutenzione Territorio dell’lUnione dei Comuni Lombarda della Valmalenco a decorrere
dal 01.01.2026;

VISTA l'assenza negli elenchi regionali di personale in disponibilita da assegnare ai sensi dell’art. 34 bis,
comma 2, D.Lgs. 165/2001 (comunicazione Polis Lombardia ns. prot. n. 1866 del 07.07.2025);

DATO ATTO che ai sensi del comma 2, 3° periodo, dell’art. 34.bis del D.Lgs. 165/2001, (con le modifiche
apportate dalla L. 79/2022 di conversione del D.L. 36/2022), entro 8 giorni dal ricevimento del nulla osta di
cui sopra, il Dipartimento della Funzione Pubblica potrebbe assegnare all'amministrazione richiedente,
eventuale personale presente nell’elenco statale del personale in disponibilita e pertanto bisogna attendere
almeno 8 giorni prima di procedere con la pubblicazione del bando o con le assunzioni nei casi diversi da



selezioni tramite procedure concorsuali. A riguardo si precisa che il comma 5 dell’art. 34.bis del D.Lgs.
165/2001 prevede che “Le assunzioni effettuate in violazione del presente articolo sono nulle di diritto”;

CONSIDERATO che entro il termine di 8 giorni non e arrivata alcuna assegnazione di personale da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi Parte Il, approvato con deliberazione di Giunta
n. 54 del 27.12.2010;

VISTO il bando di selezione mediante concorso pubblico allegato alla presente Allegato A);

VISTO il Testo Unico degli Enti Locali - decreto legislativo n. 267/2000;

DETERMINA

DI INDIRE, per i motivi espressi in narrativa, una selezione mediante concorso pubblico, per esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di 1 funzionario tecnico - area dei funzionari ed elevata
qualificazione - a decorrere dal 01.01.2026 da assegnare al Servizio Opere Pubbliche, in sostituzione del
dipendente matr. 40019 che cessera dal servizio il 31.08.2025;

DI APPROVARE il bando di concorso (allegato “A”) quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI PROCEDERE alla pubblicazione dell’allegato bando nel Portale unico del reclutamento di cui all' articolo
35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito
internet dell’Unione dei Comuni Lombarda della Valmalenco http://www.unionevalmalenco.it nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;

DI DARE ATTO che la presente determinazione viene affissa all’albo pretorio per un periodo pari a dieci
giorni, ai fini della generale conoscenza.

Ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e del combinato disposto degli artt. 53 d.lgs. 165/2001, art. 7 d.p.r.
62/2013 ed art. 16 d.lgs. 36/2023, non sussistono conflitti di interesse, anche solo potenziali, in capo al RUP e
ai titolari degli uffici competenti, ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale.

L'INCARICATO EQ
DEL SERVIZIO PERSONALE
Raffaella Battaglia
f.to digitalmente

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede dell'Unione
Comuni della Valmalenco. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento &
stato firmato da:

Raffaella Battaglia in data 17/07/2025



